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UN BEL LAVORO

ridare significato e valore a cid che facciamo

«E adesso trovati un bel lavoro»: & questo l'invito che nella nostra societa segna da tempo I'ingresso nella
vita adulta, alimentando un’ambizione che difficilmente ci abbandonera.

Ma che cos’e «un bel lavoro» 7 E siamo certi che dobbiamo per forza lavorare o forse verra un giorno in cui
lavorare non sara pil necessario e I'automazione ci avra liberato da tale necessita?

In questo godibilissimo saggio, Fuggetta enuclea le dieci caratteristiche chiave che fanno di un lavoro «un
bel lavoro», declinandole tra obiettivi individuali e modalita relazionali, tra riflessioni personali e pillole
manageriali in materia di scelte organizzative.

La risposta alla domanda di partenza & che un lavoro ci vuole, non solo per necessita ma anche per virtu.
Perché il lavoro & una dimensione nella quale esprimiamo la nostra creativita e capacita realizzativa; €
un’occasione di crescita, non solo professionale ma anche culturale e umana, tramite la quale valorizzare
molti aspetti di noi stessi.

Ecco perché non ci basta piu avere «un lavoro», ma vogliamo «un bel lavoron.

Vogliamo non solo guadagnare bene, ma anche vivere bene.

Vogliamo ritrovare un senso alle azioni che svolgiamo.

Desideriamo vivere senz'ansia in un mondo che si trasforma continuamente.

Perché il lavoro non scompare, ma cambia e richiede competenze aggiornate, forme di partecipazione
diverse, rinnovate modalita di distribuzione di risorse e responsabilita.

E la sfida pit grande per la nostra societa € dare a tutti la possibilita di avere «un bel lavoro».

ALFONSO FUGGETTA é professore ordinario di Informatica presso il
Politecnico di Milano. Come amministratore delegato e direttore scientifico di
Cefriel, dal 2005 orienta le strategie del centro nei progetti di ricerca e
innovazione digitale, favorendo il raccordo tra mondo accademico, istituzioni e
imprese.

Dal 2022 & membro del gruppo tecnico «// digitale per la competitivita del
sistema industriale» di Confindustria.

LUCA NASCIMEEN laureato in Comunicazione a Padova, ha un’esperienza
di 16 anni come HR Manager in aziende multinazionali dove ha sviluppato una
forte competenza nella gestione del cambiamento. Dopo aver lavorato in Voda-
fone, Diesel e L'Oréal, e stato HR Practice Leader nel gruppo Arsenalia, punto
di riferimento internazionale per la digital transformation. Dal 2021 & People
Director in Rigoni di Asiago dove sta accompagnando la proprieta e il leadership
team in un ambizioso progetto di innovazione e cambiamento. Collabora come
lecturer su temi HR & Digital con diversi atenei italiani. Dal 2021 & Certified As-
sociate Coach con Integral Coaching Canada di Ottawa.

MICHELA COLASANTE formatrice e consulente aziendale per l'interna-
zionalizzazione, la comunicazione, il marketing. Fondatrice di Beecome. Learn
Grow Export . International Recruiter di figure manageriali in area commerciale.
Cura progetti di formazione e divulgazione sui temi Gender Equality,
Empowerment femminile e D&l nelle aziende, accompagnandole verso la
Certificazione della Parita di genere.
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